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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации  

«Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты» (далее 

– программа СИЗ), реализуемая учебно-методическим центром ГБУ Архангельской 

области «Служба спасения им. И.А. Поливаного» (далее - УМЦ), представляет собой 

систему документов, разработанных с учетом требований нормативно-правовых 

актов в области охраны труда и дополнительного профессионального образования. 

Программа СИЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

слушателя по данному направлению и включает в себя учебный план, учебно-

тематический план, содержание программы. 

1.2 Нормативные документы для разработки программы: 

− «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ; 

− Федеральный закон от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Федеральный закон от 24.07.98 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»; 

− Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 N2464 «О 

Порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда»; 

− Примерные программы обучения по охране труда отдельных категорий 

застрахованных, утвержденные приказом Минтруда России от 21.06.2003 № 153. 

− Примерная программа обучения по охране труда работников организаций (утв. 

Минтруда РФ 17 мая 2004 г.);  

− Примерные учебные планы обучения по охране труда и проверке знаний 

требований охраны труда работников организаций (утв. Минтруда РФ 17 мая 2004 

г.); 

− Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н «Об утверждении Единых типовых 

норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств»; 

− Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 766н «Об утверждении Правил 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами». 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

2.1 Цель программы обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты – совершенствование и (или) получение практических 

навыков и теоретических знаний, необходимых для подготовки работников, 

применяющих средства индивидуальной защиты, применение которых требует 

практических навыков. 

Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты для работников, использующих специальную одежду и специальную обувь, 

включает обучение методам ее ношения, а для работников, использующих остальные 

виды средств индивидуальной защиты, – обучение методам их применения. 

2.2 Категории слушателей: 

Работники, использующие специальную одежду и специальную обувь, другие 

средства индивидуальной защиты, в том числе: 
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− руководители организаций, заместители руководителей организаций, на которых 

приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, руководители 

филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя возложены 

обязанности по охране труда; 

− руководители, специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие 

организацию применения и использования СИЗ работниками; 

− специалисты по охране труда, работники, осуществляющие функции специалиста 

по охране труда; 

− члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда, лица, проводящие 

инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда для 

работников, проходящих обучение по программам Б и В и работников рабочих 

профессий, где применяются СИЗ, требующие от работников практических 

навыков применения СИЗ; 

− работники рабочих профессий; 

− члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица 

по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов организаций. 

2.3 Программа содержит практические занятия по формированию умений и 

навыков безопасного выполнения работ в объеме не менее 50 процентов общего 

количества учебных часов с включением вопросов, связанных с осмотром работником 

средств индивидуальной защиты до и после использования Практические занятия 

проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий. 

В программе СИЗ учитывается специфика вида деятельности организации, 

трудовые функции работников и применяемые средства индивидуальной защиты. 

Программа СИЗ содержит темы, соответствующие условиям труда работников, 

направленных на обучение. Разделы с 3 по 6 содержат основные требования к 

средствам индивидуальной защиты, но также являются вариативными и дополняются 

в рамках обучения информацией, в зависимости от рассматриваемых средств 

индивидуальной защиты. 

Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения 

и наглядных пособий. 

Актуализация Программы обучения осуществляется в установленных 

законодательством случаях. 

При использовании дистанционных образовательных технологий, работники, 

проходящие обучение требованиям охраны труда, обеспечиваются нормативными 

документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения 

проверки знания требований охраны труда. Для обмена информацией между 

работниками, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, 

проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы 

электронного обучения, проводятся интернет-конференции и вебинары, происходит 

администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе 

использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет". 

2.4 Трудоемкость программы - 16 часов. 

2.5 Формы обучения – очная/очно-заочная (с использованием дистанционных 

образовательных технологий (далее ДОТ)). 
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3. ТРЕБОВАНИЯ К СЛУШАТЕЛЮ 

К освоению программы допускаются лица, имеющие среднее профессиональное 

и (или) высшее образование, а также лица, получающие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование. 

 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

По окончании обучения слушатели должны: 

знать: 

− основные подходы при классификации опасных и вредных производственных 

факторов; 

− правила и нормы обеспечения работников средствами индивидуальной защиты 

и смывающими и (или) обеззараживающими средствами защиты; 

− порядок выдачи и применения средств индивидуальной защиты; 

− типы и средства индивидуальной защиты в соответствии с трудовыми 

обязанностями; 

− требования безопасности, предъявляемые при использовании средств 

индивидуальной защиты; 

− правила ношения и применения отдельных средств индивидуальной защиты. 

уметь: 

− использовать по назначению средства индивидуальной защиты; 

− применять в соответствии с требованиями безопасности средства 

индивидуальной защиты. 

владеть навыками: 

− безопасного использования (применения) СИЗ в соответствии с выполняемыми 

трудовыми функциями; 

− подготовки, ухода, проверки СИЗ, изъятия из обращения СИЗ при обнаружении 

неисправности, брака, повреждений; 

− обращения с СИЗ до и после использования. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

5.1 Учебный план 
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1 Опасные и вредные производственные факторы 1 1 - - - 

2 
Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей и применяемые СИЗ 
1 1 - - - 

3 
Обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты 
1 1 - - - 
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4 

Правила обеспечения работников средствами  

индивидуальной защиты и смывающими и  

(или) обезвреживающими средствами 

3 1 2 - - 

5 Безопасность средств индивидуальной защиты  3 0,5 2,5 - - 

6 
Обучение правилам ношения и применения отдельных 

средств индивидуальной защиты 
5 0,5 4,5 - - 

Итоговая аттестация 2 - - 0,5 1,5 

ИТОГО: 16 5 9 0,5 1,5 

 
5.2 Учебно-тематический план 

 Наименование разделов обучения и тем 
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1 Опасные и вредные производственные факторы 1 1 - - - 

1.1 
Термины и определения. Разновидности 

классификаций производственных факторов. 
1 1 - - - 

2 

Оценка уровня профессионального риска 

выявленных (идентифицированных) опасностей и 

применяемые СИЗ  

1 1 - - - 

2.1 

Порядок проведения оценки профессиональных 

рисков. Ответственность работодателя. 

Идентификация и реестр опасностей. Выбор СИЗ. 

1 1 - - - 

3 
Обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты 
1 1 - - - 

3.1 

Общие положения правил обучения по 

использованию и применению средств 

индивидуальной защиты 

1 1 - - - 

4 

Правила обеспечения работников средствами  

индивидуальной защиты и смывающими и  

(или) обезвреживающими средствами 

3 1 2 - - 

4.1 
Обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты.  
0,5 0,5 - - - 

4.2 
Порядок выдачи и применения. Проверка и хранение 

СИЗ. 
1,5 0,5 1 - - 

4.3 Обработка СИЗ 1 - 1 - - 

5 Безопасность средств индивидуальной защиты 3 0,5 2,5 - - 
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5.1 
Типы и средства индивидуальной защиты. 

Классификация и идентификация СИЗ 
1,2 0,2 1 - - 

5.2 Требования безопасности СИЗ. 1,8 0,3 1,5 - - 

6 
Обучение правилам ношения и применения 

отдельных средств индивидуальной защиты 
5 - 5 - - 

6.1 СИЗ фильтрующие. Противогазы. Респираторы 1,5 - 1,5 - - 

6.2 Страховочные средства и системы позиционирования 1 - 1 - - 

6.3 Средства защиты головы, лица, зрения 1,5 - 1,5 - - 

6.4 Спецодежда. Спецобувь 1 - 1 - - 

Итоговая аттестация 2 - - 0,5 1,5 

 ИТОГО: 16 5 9 0,5 1,5 

 

 


